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SOCIETE UTILISATRICE _ !

Nom de la société

| YMCA de COLOMIERS

Secteur daclivité

FSAT — Centre d’Aide par le Travail

Chiffre d*affaires annuel

Elfectif

200 encadrants et 500 travailleurs handicapés

Mom ¢t fonction du représentant
| (signataire du document)

André MURLIN  Chef du projet Blanchisserie

N de téléphone

06.32.65.99.95

ernail

Andre murlin@ymca-colomiers assa fr L

SOCIETE PARTENAIRE

partie de la solution)

Now du partenaire (qui a fourti tout ou | NITICA

Nom du repiésentant {signataire
document)

Frank MURARD

N® de téléplwne

(05.65.43.83.70

d*organisation, de iogiciel,
d*équipemeants, autres...)

c-mail | Raphacle.m@niticafr
PROJET réalisé depuis 2006 B
1. Problématicque L'YMCA posséde une blanchisserie dont le personnel est composé
de Travailleurs handicapés. Jusgu'a ce jour e linge était trace avec
un code barre, Il faut integrer dans ce process, la totalité des
vétements professionnels d'Airbius Toulouse en intégrant la gestion
o | des dotations et des sites déportés. _
2. Solution mise en ceuvie (type Tragabilité d'un vétement par lecture d'une puce HF réinscriptible.

Logiciel de gestion du linge
Gestion mobile des entrées Tables de lecture fixe, Antennes
chutes, terminaux portables avet 'aide de NITICA

3, Objectif

- Avoir un process et une wilisation sirnple pour Etre manipulé
par des travailleurs handicapes,

- Travailler sur les sites "Airbus

- Suivre des volumes importants {jusqua 2000 pieces jour)

- Répondre en temps réel

- Buivre les dotations de vétements

4, Pescription de Fappheation (20
tighes maxi)

- Gérer les stocks )

Chaque compagnen d’Airbus remet son linge au centre de
distribution YMCA,

Fris ert charge par les travailleurs handicapés YMCA, une lecture
de |a puce, permettant également une identification du parteur, est
faite & l'arrivée. Le linge est trié et expédié sur |a blanchisserie,

Le vétement est IU & la buanderie puis mis en machine, A

' I'expédition le vétement est enregistre et la puce mise 4 jour des
derniéres maodifications {adresse,. . )

Réceptionné propre dans le dépdt, il est mis en casier aves un
contréle Parteur/casier {terminal portable). |.e compagnan vient le
recupérer et une derniére lecture de sortie est effectuee.

l.e vétement aura eu 5 lectures entre son dépdt et sa restitution.
Dane les postes déportés en atelier, les mémes opérations sont
réalisées avec une antenne chuts,

5. Périmeéire de
Papplication {fonctions, pays. sites,
populations... congernds)

Cette tragabilité en boucle est pratiquee sur la blanchisserie de
FYMCA et sur les différents sites Airbus Toulouse,

Sur cette prestation, 40 personnes sur 45 sont des travailleurs
handicapés,

Plus de 70000 vétements seront équipes de puce

&, Drate de mise en uvre

Les premiéres lectures et acritures de puces ont été réalisées en
decembre 2007




7. Durée de la mise ¢ place

Il faudra une annéé pour la mise en place compléte des différentes
installations. Toutefoig, au fil du temps, de nouveaux vétements
seront taujours enregistrés aves puce.

Teponses apportdes

8 Nembre d'utilisateurs conezrnés  * Une vingtaine de personnes utilise le matériel RFID par jour.
Reépondant aux différentes demandes du client.
g Difficultés rencontrées et Nouveaute du concept. Adapter dans le secteur de la blanchisserie

logiciels et matériels et la simplicité &tait de rigueur.

des meéthodes et exigences industrielles.

Nitica, confronté & ces sujets, nous a permis de trouver des
solutions concernant [a gestion de la distribution des vétements et
les matériels adéquats : fergonomie pour terminal portable et les
antennes chutes pour les ateliers déportes.

Avec NITICA nous continugens le développemeant sur la gastion des
veétemeants en stocks ce gui permettra d'apporter un sernvice
complémentaire a notre client.

NITICA a pleinement pris conscience du fait que ce sant
principalement des travailieurs handicapés gui utilisaient ces

T0. Résultats oblenus (qualitatifs et
quantilatifs)

Avant |z RFID, nous traitions le linge d'environ 400 compagnons
Airbus. A ce jour c'est 2100 compagnons Ui sont pris en charge at
plus de 4000 seront suivis en 2009,

L'utilisation est simple et I'adaptation par le personng| est plus aisée

il R.OLT estimé

C'est un partenariat avec AIRBUS qgui ne nous a pas communigué
ces eleéments mais le fait d’utiliser un ESAT permet des
défiscalisations sur les quotas (6%) de travailleurs handicapés
obligatoires dans les entregprises de plus de 20 salariés

12. Pcrs-ﬁcclivcs d'évolulion

Cette pratique pourra étre étendue 4 d’autres clients, Nitica par sa T
connaissance des technolegies nouvelles nous accompagne dans
les évolutions possibles.

13 En quoi cette solution est-elle
innovanig 7

LYMCA est une association dont fe cosur de métier est

« Accompagner 1a personne accueillie dans [a réalisation de sa

vie »,

Mettre une technologie de pointe entre les mains de travailleurs
handicapés apporte a ces demisrs une valorisation de leur travail et
les intégre un peu plus dans notre sociétd, Ceci tout en répandant
aux exigences d'un client.

14, En quni lg projet a-t-il impacis
les perfurmances de I'entreprise 7

Crans le miliew médico-sccial, ¢e nest pas 'élément |g plus
important. Le but est tout en restant viable eéconomiguament, c'est
d’apporter ury soutien par le travail aux travailleurs handicapés et de
permettre une meilleur insertion.

L'impact est principalement |2 valonisation du travail des fravailleurs
handicapés. Nitica nous a permis de |3 faire.

I3, le prajcl a-1-i] une dimension
" développement durable ? (81 oui,
préciscz)

Les entreprises sont aujourd'hui $oumis aux décrets 92-121, 2001-
87, 2003-1254 donnant obligation aux entreprises de fournir et laver |
les vétements de travail exposes au CMR {agent chimique i
dangereux).

Confiés & un ESAT ces prestations évitent les contaminations
externes et sont mieux gérés par un blanchisseur. Mous méme
avons entame un demarche |50 14001.




